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1.INTRODUCCION

CARTA DE LA DIRECCION _

Esta Memoria de Sostenibilidad 2021 recoge las principales actuaciones que
Grupo Peisa ha puesto en marcha para, un afio mds, renovar y mantener el
compromiso con el Pacto Mundial, impulsando el cumplimiento de los 10

Principios Universales y alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tras un afo clave, marcado por el fin de la pandemia y por continuos cambios que
han venido para quedarse, el horizonte del riesgo climdtico y las incertidumbres de
la economia no han hecho mds que consolidar nuestro impulso hacia el desarrollo

sostenible. La integracion de la sostenibilidad en todos los ambitos de la sociedad

transforma ya a forma en la que trabajamos y vivimos.

Desde Grupo Peisa nuestro objetivo es aportar soluciones a los retos a los que se

enfrenta la sociedad en estos momentos para, asi, ayudar a nuestros clientes a

qupo -

responder a las nuevas demandas a través de las mejores soluciones. El mundo

tiene que afrontar desafios muy importantes que requieren un compromiso
inmediato y concreto y es por ello que el papel clave de nuestra empresa en

materia de energias renovables marca nuestro futuro.
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GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO

VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

CARTA DE LA DIRECCION _

Esta Memoria de Sostenibilidad 2021 recoge las principales actuaciones que Grupo Peisa ha puesto en marcha para, un afio
mds, renovar y mantener nuestro compromiso con el Pacto Mundial de Naciones Unidas, impulsando el cumplimiento de los

10 Principios Universales y manteniendo el alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tras un afo clave, marcado por el fin de la pandemia y por continuos cambios que han venido para quedarse, el horizonte del
riesgo climdtico y las incertidumbres de la economia no han hecho mds que consolidar nuestro impulso hacia el desarrollo
sostenible. La integracion de la sostenibilidad en todos los dmbitos de la sociedad transforma ya a forma en la que

trabajamos y vivimos.

Desde Grupo Peisa nuestro objetivo es aportar soluciones a los retos a los que se enfrenta la sociedad en estos momentos
para, asi, ayudar a nuestros clientes a responder a las nuevas demandas a través de las mejores soluciones. El mundo tiene
que afrontar desafios muy importantes que requieren un compromiso inmediato y concreto y es por ello que el papel clave de

nuestra empresa en materia de energias renovables marca nuestro futuro.

Direccion de Grupo Peisa
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1. INTRODUCCION 2. ACERCA DE 3. GRUPO 4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN
GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO

VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

SOBRE ESTA MEMORIA _

La siguiente memoria abarca la informacién relativa a la actividad de GRUPO PEISA correspondiente al ejercicio 2021 en materia de

Responsabilidad Social, haciendo referencia a los ambitos econdmico, social y ambiental. La informacidén que se recoge en el presente informe
intenta dar respuesta a las expectativas sobre los temas relevantes para nuestros grupos de interés, los cuales han sido identificados como

parte del analisis de materialidad que detallamos a lo largo del informe.

COBERTURA

De enero a diciembre de 2021.

ALCANCE

El contenido que se incluye en la presente memoria cubre la
actividad comercializadora de los 9 centros de trabajo de Grupo

Peisa.
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GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO
VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

SOBRE ESTA MEMORIA _

PUNTOS DE CONTACTO

. Barcelona: C/de Balmes, 111; 08930 Sant Adria de Besos, Barcelona.
Tel.: 932 74 25 34; barcelona@peisa.com

. Castellon: C/dels Almogavers, 23; 12550 Almassora, Castellon.
Tel.: 964 242 055; castellon@peisa.com
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. Valencia: C/la Martina, 16; 46210 Picanya, Valencia. i y T~ sy Gy iy P U Péisa Barchfona J
Tel.: 961 59 44 50; valencia@peisa.com 4 -l‘ Il 1 : 9 Py
. o ) ) 3 : Pelsa Madrld N4
. Alzira: C/ Teixidors, 3; 46600 Alzira, Valencia. 5 A0 S 9 Pelsa Casteljon
Tel.: 962 45 61 40; alzira@peisa.com AL A SRR
' L - Pelsa AIZ|ra Pelsa Valencia
. Gandia: AV./ Alcodar, 13; 46701 Gandia, Valencia. ~ Peisal I.a Mancha b} v Pelsa Gandia
Tel.: 962 86 52 11; gandia@peisa.com p " ¢ 9 -
. _ _ S oy } 9 Refea Allcante
. Alicante: C/ Murcia, 15; 03203 Elx, Alicante. ! 0% N -
Tel.: 966 61 41 36; alicante@peisa.com 3 | Peisa Lorca 9
. Lorca: Po. Ind. los Pefiones; 30813, Murcia. " i, _ \ {?‘."’V -

Tel.: 968 46 22 12; lorca@peisa.com

. La Mancha: C/Argamasilla, 97; 13700 Tomelloso, Ciudad Real.
Tel.: 926 504 058; lamancha@peisa.com

. Madrid: C/de Gregorio Marafidon, 11; 28914 Leganés, Madrid.
Tel.: 914 81 02 88; madrid@peisa.com
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GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO

VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

QUIENES SOMOS

GRUPO PEISA somos una empresa familiar con mas de cuarenta afios de experiencia en distribucion de material eléctrico que ofrecemos a nuestros
clientes un servicio diferencial y de valor afiadido: el almacenamiento, la comercializacidn y la distribuciéon de material eléctrico de baja y media tensién

para su uso en industria, comercio y vivienda; equipos para iluminacidn industrial y decorativa, y equipos para refrigeracion y calefaccion.

Nuestros origenes se situan en Gandia (Valencia) en el afo 1978, cuando se abre
Peisa Gandia, el primer almacén del Grupo. Luego le seguirian: Peisa Castelldn,
Peisa Valencia, Peisa Lorca, Peisa Barcelona, Peisa Madrid, Peisa Alicante, Peisa

Alzira y Peisa La Mancha.

En GRUPO PEISA se distribuyen marcas de reconocido prestigio y con los medios
adecuados para ello. La empresa tiene en propiedad, por ejemplo, camiones grua

para posibilitar la carga y descarga de material pesado.

Entendemos la responsabilidad social empresarial (RSE) como el conjunto de
contribuciones positivas voluntarias por encima de lo legalmente exigible que

realizamos junto a los grupos de interés con los que nos relacionamos: clientes,

personal, proveedores, medio ambiente y comunidad en general.
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1.INTRODUCCION 2. ACERCA DE 3. GRUPO 4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN

GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO
VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

QUIENES SOMOS

GRUPO PEISA, MAS DE 40 ANOS SUMINISTRANDO MATERIAL
ELECTRICO

En GRUPO PEISA nuestros clientes encuentran un
asesoramiento técnico profesional y unos servicios de
formaciéon permanentes en las aulas de las instalaciones que

les ayudan en su labor diaria.

El equipo humano que conforma nuestra empresa esta
también en continua formacién y tiene experiencia en la
actividad que desarrolla. Para conseguir esta permanencia la
compafiia mantenemos una politica de premiar la antigliedad,

mediante reconocimientos y ventajas sociales.
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MISION

En GRUPO PEISA proveemos a nuestros
clientes productos eléctricos de calidad
a precios altamente competitivos, asi
mayor valor

como los dotamos del

afladido  posible, asesoria técnica

necesaria, logistica y servicio.
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VISION (o)

2,
Ser una empresa referente en
el sector de la distribucién
eléctrica, consolidando una
relacién positiva con nuestros
grupos de interés basada en la
confianza, lealtad, respeto,
transparencia, comprometidos
con una alta calidad de servicio
y Responsabilidad Social

Empresarial.

MISION, VISION Y VALORES _

VALORES

O Excelencia y compromiso en el servicio
al cliente

O Garantizar un entorno de trabajo
seguro y saludable para nuestro
personal

U Establecer relaciones de confianza a
largo plazo con los proveedores para
favorecer la calidad en el servicio.

U Garantizar que se cumplen en la

empresa las mejores practicas para la
gestion de los aspectos ambientales

asociados a nuestra actividad.
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GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO
VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

GOBIERNO CORPORATIVO _

DIRECCION GENERAL

DIRECCION DIRECCION
FINANCIERA COMERCIAL

RBLE.

DEPARTAMENTO :
DPTO. RBLE. CREDITO :

EFICIENCIA ADMINISTRACION B GERENTES
ENERGETICA Y donlies COLE AL FINANCIERA e e o)

RENOVABLES VAL

RBLE. DE
RBLE. RBLE.
CALIDAD, RBLE. DE
DEPARTAMENTO INVERSIONES RBLE. RRHH

PERSONAL TECNICO
DPTO. EFICIENCIA
ENERGETICA

PERSONAL DE

ADMINISTRACION LFEIR TG

RBLES. ALMACEN DPTO. COMERCIAL
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1.INTRODUCCION 2. ACERCA DE 3. GRUPO 4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN
GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO

VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

NUESTRA ACTIVIDAD _

Distribucidn profesional de material eléctrico

En GRUPO PEISA llevamos mas de cuarenta afios distribuyendo, profesionalmente, toda clase de material eléctrico, ofreciendo a nuestros clientes

un servicio diferencial y de valor afiadido.

L [0n )
S

oooo
(W
Media y baja tension Conductores Industrial Viviendasy terciario lluminacién
o~
st N\t g?
[*]
[—]
I.C.T Climatizacidén Energias renovables Vehiculo eléctrico Voz, datos y domética
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2. ACERCA DE
GRUPO PEISA

NUESTRA ACTIVIDAD _

Nuestra empresa también ofrece diferentes servicios en materia de formacién a todos sus clientes.

Nuestros servicios

DD O

FORMACION PRONTUARIOS APOYO TECNICO REVISTAS Y LIBROS
GRUPO PESIA desarrolla un Nuestra empresa, en Ofrecemos a través de nuestros Disponemos de una gran
extenso plan de formacién cada colaboracidn con la sociedad profesionales un asesoramiento seccidn de revistas y libros
afio para sus clientes. Ademas, de Gestion GRUDILEC, ofrece técnico de alto nivel sobre el material donde nuestros clientes
ofrecemos cursos con mayor sus prontuarios que incluyen eléctrico que sirve al cliente. Ademas, encuentran una gran variedad
extensién y especializacion en informacidn de gran interésy tenemos asesoramiento en eficiencia de informacién relacionada con
colaboracién con Grudilec utilidad. energética; instalaciones diversos temas.
Formacion. fotovoltaicas; e instalaciones
dométicas.
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GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO
VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

NUESTRA ACTIVIDAD _

Distribuidores oficiales de Schneider Electric

Como distribuidores oficiales de Schneider Electric, en GRUPO PEISA ofrecemos
productos que cumplen con las prestaciones y nivel de calidad establecido.

Disponemos de un selector de Schneider, la herramienta Digi-Cat, que es el M
i Ercat @ Registered

catdlogo digital completo que cubre todos los productos de Automatizacién y Partner

Control Industrial de Schneider Electric.

A?C' and IT solutions

Para ser uno de los Partners de Schneider, nuestra empresa ha completado un
extenso programa de certificacion para ser un Especialista en Automatizacién schneider
Industrial. Esta certificacion acredita que GRUPO PEISA estd capacitado para dar 9 Electric

soporte, experiencia y recursos para ayudarte a la hora de ejecutar los proyectos

con éxito y ayudarte a hacer crecer el negocio de nuestros clientes.
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2. ACERCA DE
GRUPO PEISA

NUESTRAS INSTALACIONES _

]w_ PEISA BARCELONA

grudo

siempre contigc

| ¢

P o !

! : |

\ |
, O

VPEISA ALZIRA ‘ PEISA ALICANTE
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2. ACERCA DE
GRUPO PEISA

NUESTRAS INSTALACIONES _
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PEISA GANDIA

PEISA LORCA PEISA LA MANCHA
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3. GRUPO 4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN
PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO

1.INTRODUCCION 2. ACERCA DE
GRUPO PEISA

VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

PRINCIPALES INDICADORES AMBIENTALES PRINCIPALES INDICADORES SOCIALES

REDUCCION DEL CONSUMO N2 DE PERSONAS
DE COMBUSTIBLE l9,41% EN PLANTILLA 137

COMPENSACION DE

NUESTRAS PLACAS 251 tn. CO2 PLANTILLA POR SEXOS o
SOLARES et 65% ot

LA PLANTILLA
HA REALIZADO

REDUCCION DEL 0 FORMACION
CONSUMO ELECTRICO l5,42/> .
18,98 81,02%

PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS CASOS DE -
DISCRIMINACION
DOCUMENTOS DE B 0
VENTA ANUAL 189.644 CASOS DE CORRUPCION
Y/O SOBORNO .

AUMENTOS DE LAS o
VENTAS t 3,34/)
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1. INTRODUCCION 2. ACERCA DE 3. GRUPO 4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN
GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO

VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

NUESTROS GRUPOS DE INTERES _

Para GRUPO PEISA los grupos de interés son aquellos individuos o colectivos que se ven afectados por nuestra actividad y actuaciones tanto

presentes como futuras. Con la publicaciéon de la presente memoria damos a conocer a nuestros grupos de interés y al publico en general

nuestros valores y las acciones que hemos desarrollado en materia de responsabilidad social empresarial.
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1. INTRODUCCION 2. ACERCA DE 3. GRUPO 4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN

GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO
VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

NUESTROS GRUPOS DE INTERES _

1.  CLIENTES: Satisfacemos sus expectativas, lo que implica ofrecer productos y servicios que cumplan con un estandar de

calidad y de garantia.

2.  PROVEEDORES: Establecemos alianzas estratégicas con ellos, siendo imprescindible su colaboracion para minimizar los

impactos en el desarrollo de nuevos productos o servicios.
3.  PERSONAL: Ofrecemos acciones para fomentar el desarrollo personal, profesional y la satisfaccién de nuestro equipo.

4.  ADMINISTRACION Y ORGANISMOS LEGALES: Cumplimos los requisitos legales de aplicaciéon y todas aquellas

reglamentaciones oficiales que se desarrollen son imprescindibles.

5.  ASOCIACIONES EMPRESARIALES: Con la colaboracién con las organizaciones empresariales, mantenemos nuestra

representacion ante la Administracion y otras entidades.

6.  AGENTES SOCIALES: Desempefiamos nuestra actividad en entornos sociales y debemos cuidar la interaccion que se

produce entre nuestra actividad y los ciudadanos que la rodea.
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5. TRABAJAMOS POR UN
DESARROLLO
SOSTENIBLE

2. ACERCA DE 3. GRUPO 4. NUESTRO
GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON
VISTAZO LOS ODS

NUESTROS GRUPOS DE INTERES _

Desde la direccion de GRUPO PEISA promovemos la participacidon de todas las personas para proponer acciones encaminadas a mejorar

1. INTRODUCCION

Principales mecanismos de comunicacidn con nuestros grupos de interés

nuestros impactos relacionados con la Responsabilidad Social. En nuestra pdgina web, Intranet corporativa, tablén de anuncios, notas de
prensa, boletin electrénico propio (Peisa Informa), diferentes redes sociales (Twitter, Linkedin) a través de la Red Espafiola de Pacto Mundial y

Global Compact se publican esas iniciativas, tanto de los trabajadores como de la propia organizacién.

52

PERSONAL DE LA EMPRESA

Las comunicaciones se efectlan: principalmente a
través de correo electréonico. Asimismo, también
existe una intranet corporativa en la que se publica
informacion relevante, tablones de anuncios donde se
ponen las comunicaciones y publicamos diariamente

en las RRSS de la empresa.

Contamos con canales especificos para la aportacion
de sugerencias. Todas ellas son analizadas, valoradas
y respondidas personalmente por la Direccidén

General, premidndose anualmente a la mejor.

CLIENTES/PROVEEDORES

Realizamos encuestas periddicas para valorar el nivel
de satisfaccidn y se recogen proposiciones a través de
diferentes medios (PeisaNet, pagina web, correo
electrénico, teléfono, auditorias internas y externas

del Sistema de Gestion).
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GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO

VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

NUESTROS TEMAS MATERIALES _

Los asuntos mas importantes que hemos incluido a lo largo de la presente memoria
los hemos establecido siguiendo diferentes criterios relativos a factores internos
(politicas y estrategia) y externos (sostenibilidad y legalidad). Asimismo, también
hemos tenido en cuenta la actividad que realiza nuestra empresa, la distribucién
profesional de material eléctrico, y nuestros principales grupos de interés,

centrandonos en los aspectos ambientales, sociales, econdmicos y de anticorrupcién.

La implementacién de los requisitos de la norma UNE EN ISO 9001:2015 supuso para

GRUPO PEISA realizar un analisis mas exhaustivo y actualizado de varios temas
alineados con la Responsabilidad Social Empresarial, los principios del Pacto Mundial
y la proteccion del Medio Ambiente. Estos requisitos, que hemos asumido, han sido
concretados utilizando, por un lado, los requisitos que especifica la norma UNE EN

ISO 14001:2015 vy, por otro lado, las necesidades de las partes interesadas.

La iniciativa de la empresa por medio de la comprension de la organizacion y de su contexto, asi como de las necesidades y expectativas de

las partes interesadas, junto, por otro lado, a las iniciativas del personal, ha hecho que durante el ejercicio del 2021 se hayan llevado a cabo

diferentes iniciativas y proyectos que se describen en los diferentes puntos de esta memoria.
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En el afo 2015 Naciones Unidas aprobd la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, compuesta por un total de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Con la adopcién de estos objetivos se aspira a un mundo mas justo,
un crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, un mayor desarrollo social

y una mayor proteccion ambiental.

Desde GRUPO PEISA estamos mas que comprometidos con el cuidado hacia
el medio ambiente y hacia las personas. Por esta razdn, queremos dejar
constancia de nuestras acciones a favor de la Agenda 2030. Siendo
consciente de que no podemos abarcar la totalidad de los 17 ODS, nos
hemos centrados en aquellos que son prioritarios, tanto para nosotros como

para nuestros grupos de interés.

EL COMPROMISO DE GRUPO

PEISA CON LOS ODS
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®o_0
LAS PERSONAS -&.

SALUD
¥ BIENESTAR

s

Durante el ejercicio del 2021 hemos mejorado nuestras

SALUD Y BIENESTAR

instalaciones instalando ventilacion mecdnica controlada para

favorecer la salud y el bienestar de nuestra plantilla.

Ademas, es un orgullo para nosotros haber obtenido en la
delegaciéon de Peisa Valencia el certificado de 0

siniestralidad por parte del Invassat.

También realizamos campaifias de concienciacidon los dias

mundiales del Cancer y del Cancer Infantil.

EL COMPROMISO DE GRUPO

PEISA CON LOS ODS

EDUCACION
DE CALIDAD

EDUCACION DE CALIDAD I!!“

Nuestra plantilla recibe formacion de profesionales
especializados, por lo que nuestra plantilla recibe durante

todo el afio diferentes acciones formativas.

Ademds, en GRUPO PEISA somos formadores en energias

renovables.
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3. GRUPO
PEISA DE UN
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1.INTRODUCCION

5. TRABAJAMOS POR UN
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4. NUESTRO
COMPROMISO CON
LOS ODS

IGUALDAD
DE GENERO

IGUALDAD DE GENERO

g

Durante el 2021 hemos desarrollado nuestro primer Plan de

Igualdad, y hemos hecho la solicitud del sello Fem Igualtat.

La empresa dispone de un Protocolo contra el acoso desde el

afo 2010.

INDUSTRIA.
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Durante el afilo 2021 hemos participado en un encuentro
digital del ciclo de eventos del Programa DAO (Dispositivo de

Acceso a la Ocupacion).

()

EL COMPROMISO DE GRUPO
PEISA CON LOS ODS

1 REDUCGION DE LAS
DESIGUALDADES

a~
(=)

v

REDUCCION DE LA DESIGUALDAD

GRUPO PEISA ha colaborado con la exposicion Down Arte, “Un

cuadro para la ilusion”, realizada por las personas de los talleres de
pintura creativa Down Lorca, una asociacion sin dnimo de lucro
que integra a personas con sindrome de Down, Discapacidad

Intelectual y a sus familias.

También hemos realizado la accién solidaria ‘El arbol de los

sueios’, a través de la cual hicimos acciones para conseguir que
los nifios en riesgo de exclusion social cumplieran sus suefios y

disfrutaran de regalos en Navidad.
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LOS ODS SOSTENIBLE

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES
SOLIDAS

we

Y,

En GRUPO PEISA tenemos redactado un Cédigo de Etica y
Conducta, donde se refleja el compromiso ético y la manera
de actuar que nos caracteriza y que esperamos de los
proveedores, clientes, equipos, en definitiva, todo aquel
colectivo que se relaciona de una u otra forma con nuestra

empresa.
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EL COMPROMISO DE GRUPO
PEISA CON LOS ODS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S DBJETIVOS

&

Nuestra empresa forma parte de diferentes asociaciones con

la finalidad de impulsar alianzas que nos permitan crecer
conjuntamente en materia de sostenibilidad. Para ello
intercambiamos conocimiento y buenas practicas, a la vez

que emprendemos acciones conjuntas que aporten valor.

Durante el 2021 hemos recibido un reconocimiento como
Empresa de Corazén de Caritas Gandia, asi como también
hemos colaborado con Fundacién Esclerosis Multiple de
Madrid, para ayudar a la personas afectadas por la esclerosis

multiple.

Memoria de Sostenibilidad 2021



3. GRUPO
GRUPO PEISA PEISA DE UN
VISTAZO

1. INTRODUCCION 2. ACERCA DE

4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN

COMPROMISO CON DESARROLLO
LOS ODS SOSTENIBLE

()

COMPROMISO AMBIENTAL

ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Informamos en nuestras rede sociales sobre las ayudas del

IVACE.
Realizaciéon de mejoras en la eficiencia en el sector agricola.

Ayudas en movilidad sostenible y en la adquisicion de

vehiculos eléctricos.

13 %EE{‘ELI MA

ACCION POR EL CLIMA @

Reduccion de las ratios de consumo de energia y de

combustible respecto al 2019.

EL COMPROMISO DE GRUPO _
PEISA CON LOS ODS

1 PRODUGEIGN
Y CONSUMD
RESPONSABLES

PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES m

Exigimos a nuestros proveedores que las materias primas de

los productos se obtengan de procesos de reciclaje que
provengan de recursos renovables gestionados de materia
sostenible (madera y papel certificado FSC o similar) y que no
hayan sido experimentados en animales (p.e. en el caso de los

productos de limpieza).

Tenemos implantadas las normas I1SO 14001:2015 e ISO
9001:2015.

Reducimos la cantidad de residuos generados y realizamos

una gestion sostenible de los mismos.
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3. GRUPO 4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN

1.INTRODUCCION 2. ACERCA DE
PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO

GRUPO PEISA

VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

%“’“S ADHERIDOS AL PACTO MUNDIAL _

En GRUPO PEISA somos una de las entidades firmantes del Pacto Mundial, la

mayor iniciativa internacional que promueve la Responsabilidad Social,

desde el 6 de septiembre de 2013. Con dicha adhesion ponemos de 0Y,AL Co
V

manifiesto que estamos comprometidos con los 10 Principios de Pacto G N o =
z 8N\ % Pacto Mundial

Mundial de las Naciones Unidas tanto en Derechos Humanos, Normas -;’

Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la corrupcidn. \\ — / Red ESpaﬁO[a
>~

En este sentido, a través del presente informe, comunicamos nuestra
voluntad de renovar el compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial de las

Naciones Unidas.
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1.INTRODUCCION 2. ACERCA DE 3. GRUPO 4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN
GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO

VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

INNOVACION Y CALIDAD CONSTANTE [

En GRUPO PEISA tenemos un compromiso comun y de unidad con la
calidad y la innovacidn, ya que son dos de nuestros pilares fundamentales.
Por ese motivo llevamos trabajando desde nuestros inicios en ofrecer la
maxima calidad a nuestros clientes, una aptitud que tenemos y que

podemos ratifica con nuestras distintas certificaciones.

Ademads, nuestro empefio por seguir creciendo y mejorando para
continuar siendo uno de los lideres de nuestro mercado, nos lleva a
formar parte de diferentes asociaciones. Gracias a estas colaboraciones
estamos en contacto con otras empresa con las que intercambiamos ideas
y opiniones sobre nuestro trabajo y, conjuntamente, buscamos las

mejores soluciones para mejorar.
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1 INTRODUCCION 2. ACERCA DE 3. GRUPO 4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN
GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO

VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

INNOVACION Y CALIDAD CONSTANTE [

En GRUPO PEISA contamos, desde el afio 199, con la Norma 1SO 9001,

gracias a la cual verificamos el sistema de gestion de calidad
' Certificado del
implantado en todos los centros que componen nuestro grupo. Sistema de Gestion de la Calidad
AENOR
Hasta el afio 2006 cada centro mantenia un certificado independiente, R

Empresa
Regrirada
e

pero fue en el ejercicio del 2007 cuando decidimos optar por la

ER-0821/1999

modalidad de certificar a todos los centros del grupo bajo un uUnico P

o S . PRODUCTOS ELECTRICOS INDUSTRIALES, S.A.
certificado, optando por la certificacion multisite. - g0 e setns sosoras

AENOR

Certificado del
Sistema de Gestion Ambiental certificado del sistema de gestién segtin la Norma 1SO 14001.

En nuestra empresa tenemos desde el ejercicio del 2007 con el

AENOR

GD Dicho sistema de gestidn afecta a todas las actividades que se llevan a
Gestién
Ambiental

Lo cabo en los distintos centros de trabajo, basandose en la prevencion

GA-2007/0404
AENOR certfica que a organizacion

PRODUCTOS ELECTRICOS INDUSTRIALES, S.A.

de la contaminacidn y proteccion del medio ambiente.

150 14001:2015

‘ J Memoria de Sostenibilidad 2021




1.INTRODUCCION 2. ACERCA DE 3. GRUPO 4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN
GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO
VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

1 FIN
DE LA POBREZA

-~

i = INNOVACION Y CALIDAD CONSTANTE

v

La busqueda de la mejora continua y en seguir creciendo dentro de GRUPO PEISA es una de nuestras prioridades, por ello colaboramos con

distintas asociaciones, las cuales nos aportan valor y nos acompafan en el camino hacia la excelencia.

ASOCIACIONES

GRUDILEC: Sociedad de Gestion formada por empresas y grupos de empresas de caracter familiar dedicadas a la Distribucion de Material Eléctrico.
IMELCO: (International Marketing Electrical Corporation).

ADIME: Asociacion Nacional de Almacentistas Distribuidores de Material Eléctrico.

AIECS: Asociacion Provincial de Instaladores Eléctricos y Actividades Similares de Castellon.

APD: Asociacion para el Progreso de la Direccion.

APEME: Asociacion de Empresarios de Montajes Eléctricos y Telecomunicaciones de Alicante.

ASELEC: Asociacion de Empresarios Instaladores Eléctricos, de Telecomunicaciones y Energias Renovables de la provincia de Valencia.
FAES SAFOR: Federacion de Asociaciones de Empresarios de la Safor.

FREMM: Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia.

SUMEM: Asociacién de Mujeres Empresarias, Profesionales y Directivas de la Safor

CER-AS: Comunidad Energética Renovables Alcodar-Safor

CEV: Comisién de Logistica y Transporte de la Confederacion Empresarial de la Comunidad Valenciana
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5. TRABAJAMOS POR UN
DESARROLLO

SOSTENIBLE

COMPROMETIDOS CON EL MEDIO AMBIENTE |1

En GRUPO PEISA somos conscientes de los efectos que pueden
tener nuestras actividades en el medio ambiente. Por eso,
trabajamos en la prevencidn y reduccién de nuestros riesgos

ambientales.

Ademas, en nuestra Politica de Calidad y Medio Ambiente, la cual
estd publicada en nuestra pagina web para que toda la sociedad
pueda consultarla, difundimos nuestro compromiso con la

proteccién del entorno.

Asimismo, durante el ejercicio del 2021 hemos seguido trabajando
para reducir nuestros consumos y trabajar de una forma mas eficaz

y sostenible. Ya que, el estar certificados por Aenor segun la norma

ISO 14001 implica tener un consolidado sistema de gestion de

residuos, control de consumos, emisiones y vertidos.
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GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO
VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

COMPROMETIDOS CON EL MEDIO AMBIENTE |1

La Politica de Calidad y Medio Ambiente del GRUPO PEISA es considerada por la Direccién como
una parte esencial a respetar en el funcionamiento de la empresa, por este motivo se incluye en
la Politica General y exige a todos sus miembros que se comprometan a su cumplimiento. La

empresa establece su Politica de Calidad y Medio Ambiente en base a los siguientes principios:

o El objetivo final, prioritario y permanente en el tiempo es conseguir la plena satisfaccién del

cliente, en base al cumplimiento de los requisitos y garantias que se ofrecen en cuanto a

servicio. Para ello, establecemos como base de propdsito y direccidon estratégica la
determinacion de los riesgos que puedan afectar a la conformidad del servicio y las

oportunidades que definan las directrices del negocio.

o Como herramienta para incrementar la eficacia y eficiencia en sus actividades, GRUPO
PEISA desarrolla anualmente un programa de Objetivos de Calidad y Medio Ambiente con
el fin de alcanzar la mejora continua en el desempefio de sus procesos y los relativos al
Medio Ambiente, para cumplir, ademds, las necesidades y expectativas de las partes

interesadas.
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1. INTRODUCCION 2. ACERCA DE 3. GRUPO 4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN

GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO
VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

COMPROMETIDOS CON EL MEDIO AMBIENTE |1

o El Sistema de Gestion se basa en la prevencion para evitar errores, y afecta a
todas las actividades que se llevan a cabo en los distintos Centros de Trabajo,
asi como en la prevencién de la contaminacion en relacién con los aspectos
ambientales identificados, con el precepto de la proteccion del Medio
Ambiente y minimizacidon de las repercusiones ambientales derivadas de

nuestras actividades.

La aplicacién y cumplimiento de la Politica de Calidad y Medio Ambiente del
GRUPO PEISA se lleva a cabo mediante la implicacion y participacién de todo el
personal, cada miembro de la empresa es responsable de sus acciones como

resultado del compromiso que asume.
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3. GRUPO 4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN

1.INTRODUCCION 2. ACERCA DE
PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO

GRUPO PEISA

VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

1 2 PRODUGEIGN
Y CONSUMD

RESPONSABLES

co wuestro consumo erciente [N
CONSUMO ELECTRICO CONSUMO DE COMBUSTIBLE
Dado que disponemos de una gran cantidad de instalaciones Durante el ejercicio del 2021 hemos logrado reducir nuestro
distribuidas en nuestros distintos centros de trabajo, con el paso de consumo de combustible un 9,41% respecto al ejercicio del 2019,
los afios vamos incorporando mejoras en nuestro consumo de una hazafia que no hemos podido realizar respecto al 2020, ya que
energia. fue un afio diferente a causa de la pandemia de la COVID-19.
Gracias a estas acciones, durante el ejercicio del 2021 hemos logrado Ahora, nuestro nuevo reto es empezar a reducir la ratio de
reducir nuestro consumo eléctrico de un 5,42% respecto al ejercicio consumo de combustible en los proximos afios.

del 2019. Ademads, hemos bajado la ratio de consumo de electricidad

un 4,82% respecto al 2020.

Ratio de consumo de electricidad (kWh/ntGm. Ratio de consumo de combustible (I/ntimero de
de documentos de vental anual) documentos de venta anual)
1,914
1,822 1,0581
0,835
2019 2020 2021 2019 2020 2021
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5. TRABAJAMOS POR UN
DESARROLLO

SOSTENIBLE

NUESTRO CONSUMO EFICIENTE [

Entre las medidas que hemos implantado para ser mas eficientes en nuestro consumo eléctrico

destacan:

» Cuatro de los nueve centros poseen instalaciones solares fotovoltaicas sobre cubierta,

cuyas producciones compensaron en 2021 la emision de 251 Toneladas de CO2.

» Todos los centros del grupo disponen de mddulos de tele medida que permiten la
monitorizacidon en tiempo real del consumo eléctrico de cada sede, lo que permite, por
una parte, el control de sobreconsumos y por otra la extraccién de datos para la
elaboracién de estudios energéticos que nos permite reducir costes y aumentar nuestra

eficiencia energética.

» Consumimos electricidad 100% verde certificada por la compaiiia suministradora, lo que

quiere decir que se habra inyectado en la red tanta electricidad proveniente de
instalaciones productoras de electricidad de origen renovable como el equivalente al

consumo eléctrico de la empresa.
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3. GRUPO 4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN

1.INTRODUCCION 2. ACERCA DE
PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO

GRUPO PEISA

VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

12 PRODUGEIGN
Y CONSUMD

O NUESTRO CONSUMO EFICIENTE [

Gestion responsable de los residuos

Desde GRUPO PEISA participamos en la reduccion de la generacion Residuos totals genenerados (tn.)
de residuos mediante medidas de reciclaje y reutilizacion de

materiales en todos nuestros centros.

12,7
11,6
10,5

Afo tras aflo estamos viendo como nuestros esfuerzos en materia de
reducir los consumos de la empresa tienen sus frutos, ya que
llevamos dos anos consecutivos reduciendo la cantidad total
generada.

Durante el 2021 hemos reducido la cantidad total de residuos

generales en un 9,48% respecto a 2020; y en un 17,32% respecto a 2019 2020 2021
20109.
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5. TRABAJAMOS POR UN
DESARROLLO

SOSTENIBLE

COMPROMETIDOS CON NUESTRA PLANTILLA _

El equipo humano que conforma GRUPO PEISA es nuestro motor, ya que sin ellos no
habriamos llegado hasta la actualidad ni habriamos cosechado tantos éxitos por el

camino.

Una plantilla que estd en continua formacién y que tiene una gran experiencia en la
actividad que desarrolla. Y con el objetivo de conseguir una permanencia dentro de
nuestra compaiiia, la empresa mantiene una politica de premiar la antigliedad, a través

de reconocimientos y ventajas sociales.

Asimismo, nuestras prioridades en el ambito social son asegurar la calidad en el empleo
y la integracion mediante la perspectiva de género. Porque en GRUPO PEISA tratamos a
todas las personas por igual; apostamos por la diversidad como forma de enriquecer

mucho mas el trabajo y a las personas y poder obtener una mayor ventaja competitiva

de cara a una actividad en un entorno global.
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4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN
DESARROLLO
SOSTENIBLE

1.INTRODUCCION 2. ACERCA DE 3. GRUPO
GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON

VISTAZO LOS ODS

PERFIL DE NUESTRO EQUIPO _

DISTRIBUCION POR SEXOS DISTRIBUCION POR EDADES
46 %

NUESTRA 38 %10 %

. 31%
PLANTILLA ESTA
FORMADA POR B

9%

137 rersonas 0% 1% 0%. I

Menos de 20 20-29 afios 30-39 afios 40-49 afos 50y mas afios

= Hombres = Mujeres W Mujeres ® Hombres

DISTRIBUCION POR NIVEL DE ESTUDIOS DISTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATO

65 %
96 %

44 %
12%

44 % 82%
23 %
11%
| 18%
Sin estudios Estudios Estudios Estudios 4% -
|

primarios secundarios Universitarios
(Bachillerato, Indefinido
BUP, COU,FP)

Temporal

B Mujeres HHombres .
B Mujeres M Hombres
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1.INTRODUCCION 2. ACERCA DE 3. GRUPO 4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN

GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO
VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

PERFIL DE NUESTRO EQUIPO _

DISTRIBUCION POR CATEGORIAS PROFESIONALES ORGANO DE ADMINISTRACION
62 %
41 % . .
’ 37%
15%
0%
4%, 9 6%  8%g5g 8% 4%
4 MUJERES 4 HOMBRES

Personal Personal Personal Personal Personal no Personal
directivo directivo técnico cualificado cualificado administrativo

intermedio

B Mujeres HE Hombres

DURANTE EL 2021, 6

HOMBRES HAN ASCENDIDO
DE CATEGORIA PROFESIONAL

pJ Memoria de Sostenibilidad 2021




3. GRUPO 4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN

2. ACERCA DE
PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO

GRUPO PEISA

1.INTRODUCCION
VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

16 25
o!. CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA _

GRUPO PEISA cuenta con un Cédigo Interno de Etica y Conducta que marca el comportamiento en todas las actividades y que define las pautas de

conducta en la relacion con clientes, proveedores y personal. Ademas, cuenta con una politica interna de confidencialidad que es entregada junto con
el resto de politicas a cada persona que se incorpora.

Nuestro codigo refleja el compromiso ético y la manera de actuar que nos caracteriza y que esperamos de los proveedores, clientes, equipos, en

definitiva, todo aquel colectivo que se relaciona de una u otra forma con GRUPO PEISA.

Todo el personal de GRUPO PEISA vela por su cumplimiento en las relaciones con proveedores y clientes, de los siguientes principios:

Acoso o intimidacién: No se Conflicto de intereses: No se permitira de
Respeto a los permitira ni tolerard ninguna forma que se acepten sobornos,

Derechos Humanos ninguna actitud en ese favoritismos, competencia desleal, blanqueo u
sentido otra forma de corrupcién

Lealtad y buena fe

Orientaciodn al cliente:
Se tratara de forma
amable y con actitud
de servicio a los
clientes

Prevencion de Recursos de la Comunicacion /
Legalidad Riesgos companiay Buzén de Eficiencia
Laborales limitaciones de uso sugerencias
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1.INTRODUCCION 2. ACERCA DE 3. GRUPO 4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN
GRUPO PEISA PEISA DE UN

COMPROMISO CON DESARROLLO
VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

Mg rormacion - [

POR TIPO DE FORMACION

100 %

82%

EL 19% DpE LAS MUJERES

Y EL 46% DE LOS HOMBRES

. 18%
HAN RECIBIDO FORMACION
m
Habilidades formativas Formacion en PRL

B Hombes ® Mujeres

METODOLOGIA LUGAR
100,00 % 100 %
82 % 82 %
18% 18 %
. o . 0%
On-line Presencial Hombres Mujeres

B Hombres ® Mujeres B Centro de trabajo ~ ® Fuera centro de trabajo
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3. GRUPO 4. NUESTRO 5. TRABAJAMOS POR UN

2. ACERCA DE
PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO

GRUPO PEISA

1.INTRODUCCION
VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

3 ke
v SALUD Y SEGURIDAD [

El 100% de las personas que forman parte de nuestro equipo, estdn cubiertas por el

servicio de Seguridad y Salud de la empresa, gestionado por un Servicio de
ESTUDIO DE SINIESTRALIDAD

Prevencién Ajeno.
Empresa: PEISA VALENCIA, S.A.
NIF.: A46160669

Periodo: 2021

. . . . . . Periodo: 2021
Ademads, en la delegacién de Peisa Valencia obtuvimos el certificado de O e T G 99135144
siniestralidad por parte del Invassat. 1.0BJETO DEL INFORME

Comunicar la evolucién en el nimero de accidentes en el periodo comprendido
entre el 01/01/2021 al 31/12/2021, con la finalidad de facilitar la informacion
necesaria que permita influenciar positivamente en la disminucién del nimero y
gravedad de los siniestros

2.DATOS ESTADISTICOS

Los datos presentados reflejan la informacion facilitada por la empresa a través
del sistema Delt@ para la notificacién electrénica de trabajadores accidentados,
tanto con baja como sin baja.

grupopeisa

>> siempre contigo

Durante el periodo considerado no ha habido accidentes con baja

En la delegacion de Peisa Valencia

VALORES PEISA
obtuvimos el certificado de O siniestralidad

Entorno de trabajo seguro
y saludable

por parte del Invassat.
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GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO
VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

3 SALUD
Y BIENESTAR

v SALUD Y SEGURIDAD [

% MEDIA DEL
VARIACION SECTOR

ANO 2020 ANO 2021

INCIDENCIAS (POR MIL) 26,72

17,2 -35,62 46,80

* Incidencia _por mil: Numero de
bajas nuevas por cada 1000
trabajadores (N2 bajas nuevas x

1000 / plantilla media).

()
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5. TRABAJAMOS POR UN
DESARROLLO

SOSTENIBLE

PRINCIPALES EVENTOS _

Desde GRUPO PEISA a lo largo del 2021 hemos realizado y participado en numeroso eventos donde mostramos a nuestros grupos de interés, y en

general a la sociedad, nuestra implicacion por cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3 SALUD
Y BIENESTAR

CONTRIBUCION AL ODS 3 A /\

GRUPO PEISA Gandia y Central participa en la Il Cursa de les
empreses de la Safor-ESIC. Se trata de una que tiene como
objetivo fomentar hdbitos de vida saludables y llevar a cabo una

actividad deportiva y de ocio con los compafieros de trabajo.

Es una ocasién para fomentar los valores del deporte asociados a

la empresa y promover el deporte en este entorno.
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5. TRABAJAMOS POR UN
DESARROLLO

SOSTENIBLE

PRINCIPALES EVENTOS _

EDUGACION
DE GALIDAD

CONTRIBUCION AL ODS 4 !ﬂ '

GRUPO PEISA Madrid realiza una Jornada de formacién a GRUPO PEISA colabora con la Asociacién Empresarial
clientes sobre energia fotovoltaica. Para nuestra Alzira. Para la empresa es muy importante la RSC y el
empresa es una prioridad estar a la ultima y formar a la desarrollo sostenible, asi como los impactos
sociedad en novedades y tecnologias de vanguardia del econdmicos, sociales y ambientales qué se generan.

sector del material eléctrico.

(R
grupopeisa
prlaingmbeg
o o

LA AGENDA b3
2030 Y ODS
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GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO

VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

PRINCIPALES EVENTOS _

INDUSTRIA,
INKOVACION E
INFRAESTRUCTURA

CONTRIBUCION AL ODS 9

DAOSAFOR -
Dispositiu dAccés a I'Dcupacié peso a

GRUPO PEISA participa en el ciclo de eventos del Programa
DAO (Dispositivo de Acceso a la Ocupacién) organizado por el
Ayuntamiento de Gandia. En su intervencion la responsable de
RRHH de GRUPO PEISA, Patricia Just, realizd actividades online
enfocadas a ayudar a los participantes a trazar un plan realista y
eficaz que les permita poner en valor todo el potencial personal

y profesional para mejorar su empleabilidad.

LABORA & =~ Mmewm (A0S @=) EZE  ubashe
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1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

CONTRIBUCION AL ODS 10 -

(=)

v

GRUPO PEISA realiza la accién solidaria ‘El arbol de los suefios’ para
conseguir que los niflos en riesgo de exclusién social cumplieran sus

suefios y disfrutaran de regalos en Navidad.

Con esta campafia, desplegada en colaboracion con Obra social la
Caixa, y que se enmarca dentro de la Politica de Responsabilidad
Social Corporativa de este distribuidor de material eléctrico,
logramos que un buen nimero de nifios sin recursos de entre 2 a 12
afios hicieran realidad sus suefios de recibir los regalos solicitados en
sus cartas a los Reyes Magos en un afio muy dificil para todos.

IHAREMOS REALIDAD 105 -~

SUENOS DE L0S NIFOS! - -

; =k

ARBOL
2 LS 2
T SUENOS

P

Qrupopeisa.
> siempre contigo

|«
..

il

'_.' )X Fundacién "la Caixa” € CaixaBank '_.' _

53]

PRINCIPALES EVENTOS _

GRUPO PEISA colabora con la exposicion Down Arte, “Un cuadro
para la ilusién”, realizada por las personas de los talleres de pintura
creativa Down Lorca, que integra a personas con sindrome de Down,
Discapacidad Intelectual y a sus familias, de forma que Ia
recaudacion obtenida con la venta de los cuadros se destina a esta

asociacion para seguir desarrollando programas y proyectos.
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GRUPO PEISA PEISA DE UN COMPROMISO CON DESARROLLO

VISTAZO LOS ODS SOSTENIBLE

g PRINCIPALES EVENTOS [N

CONTRIBUCION AL ODS 17 @

Manuel Sanchis, responsable de Eficiencia Energética vy
Energias Renovables de GRUPO PEISA, participa en la mesa
de expertos de Autoconsumo DDi Experience Week
organizada por Aselec, una nueva férmula de encuentro
gue ha propuesto la Asociacién de Valencia para celebrar el

Dia del Instalador.
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g prINCIPALES EVENTOs [

CONTRIBUCION AL ODS 17 @
Amparo Alminana, directora General de GRUPO PEISA participa en el primer foro de empleo, Som
GRUPO PEISA, forma parte de la Junta Talent, organizado por la concejalia de Ocupacién y
Directiva  constituyente de  SUMEM, Empresa del Ayuntamiento de Oliva.

Asociacion  de  Mujeres  Empresarias, Patricia Just, responsable del departamento de RRHH de

Profesionales y Directivas de la Safor. . . . .
Peisa, participd en un maratén de entrevistas.

#SOMTALENTOLIVA
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

CONTRIBUCION AL ODS 17 @

GRUPO PEISA participa en el primer encuentro empresarial
de ‘Empresas con corazon de Caritas’, donde has recibido
el reconocimiento como empresa por su participacion en
el proyecto a lo largo del afio 2021, en un acto emotivo
donde se ha puesta en manifiesto la importancia de la

empatia y la ayuda a los demas
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GRUPO PEISA participa en la IX Edicion de los premios

Aspeyo a las mejores practicas preventivas.

En este acto la empresa ha recibido un diploma
acreditativo correspondiente a su participacién en esta
Edicién de los premios. En concreto se ha destacado el
‘Desarrollo del plan de movilidad vial: Procedimiento de

gestion centralizada de la flota de vehiculos’.
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g‘ PROTOCOLO CONTRA ELACOSO [

La Direccién de GRUPO PEISA, con el objetivo de mejorar su labor preventiva y en el

marco de los principios generales establecidos en su filosofia, ha redactado un
Protocolo contra el acoso, con la intencién de establecer con claridad el
procedimiento a seguir para la denuncia o solicitud de ayuda que pueda necesitar

nuestro personal.
Este procedimiento nos permite conocer cdmo abordar las siguientes situaciones:

» Acoso Psicologico-Moral (Mobbing): Amenazas verbales, conductas hostiles,
gue pudieran clasificarse como acciones contra la reputacién y la dignidad de
la persona, tergiversacién o manipulacién de la informacién, distribucién no
equitativa del trabajo, ataques a la vida privada o a actitudes de la victima,

diferencias de trato, entre otras.

» Acoso sexual en el trabajo: Chantaje sexual o acoso sexual de intercambio

cuando el sujeto activo del acoso condiciona el acceso al empleo, una

condicién laboral o el cese del trabajador, a la realizacion de un acto de

contenido sexual.

» Acoso ambiental: Cuando el sujeto activo del acoso crea un entorno laboral
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo para el trabajador o

trabajadora como consecuencia de actitudes y comportamientos indeseados.
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LLEVAMOS MAS DE 40 ANOS

SUMINISTRANDO MATERIAL ELECTRICO
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